
fgad

Ondernemers 
gezocht 



fgad

In Person zoekt ondernemers 
 

Drukker met juridische en administratieve  
handelingen dan met het daadwerkelijk ondernemen?  
In Person Payroll B.V. neemt het werkgeverschap graag 
uit handen en het personeel in dienst. Alle specialis-
tische juridische en administratieve aangelegenheden, 
zoals de salarisadministratie, verloning, de afdracht van sociale premies en  
pensioenen nemen we uit handen.  
 
Payrollen 
De werving, selectie en begeleiding van het eigen personeel is en blijft binnen uw organisatie. In 
Person Payroll B.V. wordt in juridische zin werkgever en neemt daarbij alle arbeidsrechtelijke  
risico’s over. Wij verlonen en verzorgen de gehele contract- en loonadministratie, loonbe- 
talingen, ontslagprocedures, doorbetaling bij ziekte en nemen alle overige verplichtingen als 
werkgever op ons.  Kortom, u kunt zich weer concentreren op het ondernemen. 
 
Waarom Payrollen? 
	 •     Gemak
	 Wij nemen uw contractbeheer, de administratie en de verloning van alle medewerkers  
	 over.
	
	 •     Optimale flexibiliteit 
	 Flexibele contractvormen door juridisch werkgeverschap van In Person.  
 
	 •     Lagere kosten 
	 Er wordt alleen een factuur verzonden over de daadwerkelijk gewerkte uren.  

	 •     Inzicht in loonkosten
	 Één all-in tarief per gewerkt uur. Met dit tarief wordt afgerekend met loon, vakantiegeld,  
	 verekening vakantiedagen en sociale lasten. Bij verloning in eigen beheer vindt eerst de  
	 verloning plaats en daarna de afdracht van premies, loonbelasting en vakantiegeld.  Met  
	 In Person Payroll staat u nooit voor verassingen en heeft u altijd een overzicht van de  
	 loonkosten. 

	 •     Deskundig advies
	 Alle vragen op het gebied van lonen, alle wet- en regelgeving in eigen branche,  
	 uitbetaling en arbeidsrechten worden door ons beantwoord. Deze adviezen maken deel 	
	 uit van de professionele dienstverlening waar geen extra kosten aan verbonden zijn. 

	 •     Binding met medewerkers blijft
	 In Person Payroll B.V. blijft op achtergrond als externe personeelsafdeling.
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•     Vermindering werkgeversrisico’s
	 In Person neemt het juridisch werkgeverschap over en daarmee ook de loondoorbeta-  
	 lingsverplichting bij ziekte, kort verzuim, bijzonder verlof en wettelijke feestdagen. De  
	 kosten voor ontslag vallen eveneens onder de verantwoording van een juridisch werk- 
	 gever. Ook neemt In Person de reïntegratieverplichtingen over conform “Wet Verbetering  
	 Poortwachter”.  
 
En de medewerkers? 
Voor de medewerkers verandert er feitelijk niks. Als formele werkgever blijft de organisatie 
gewoon het aanspreekpunt. De voordelen van payrolling blijven voor de medewerkers wel van 
kracht.

 	 •     Uitbetaling van loon
Altijd op vaste tijden de lonen uitbetaald. 

	 •      Deskundige helpdesk
In Person is de externe personeelsafdeling en voorziet hen in die rol van alle informatie omtrent 
loonstroken, jaaropgaven, vakantieregelingen en arbeidsvoorwaarden. Ook bemiddelen we 
graag tussen de werknemer en onder andere uitkeringsinstanties, belastingdienst, ziektekosten-
verzekeraars en gemeenten. 

	 •     Spaarloon
Medewerkers kunnen deelnemen aan onze collectieve spaarloonregeling. 

Over In Person
In Person is gespecialiseerd in arbeidsbemiddeling. Via uitzenden, detacheren, werving &  
selectie en payrolling bemiddelen we tussen (potentiële) werknemers en opdrachtgevers in een 
scala aan branches en segmenten. We werken zowel binnen als buiten Nederland, vanuit onze 
eigen vestigingen en bij onze opdrachtgevers op locatie. 

We zijn In Person en dragen dat ook uit. Naar opdrachtgevers, kandidaten en collega’s hebben 
we oprechte belangstelling. We hebben inzicht in wat de markt, een bedrijf, een afdeling of een 
persoon beweegt. Persoonlijkheid is altijd het belangrijkste selectiecriterium. 

In elke vorm van samenwerking willen we meer betekenen. Daarom vrágen we meer,  
luisteren we scherper, onthouden we beter, denken we verder, lopen we harder en doen we 
méér. Daarmee zijn we altijd net iets beter, sneller of origineler. We denken vanuit oplossingen 
en durven vernieuwend te zijn in de uitwerking ervan. We begrijpen niet alleen wat u vraagt, 
maar ook waarom. 

We zijn het gewend om pragmatisch te denken, snel te schakelen en vooral te doen. Actie staat 
centraal, we zeggen waar het op staat en zeggen we dat iets kan, dan zorgen we dat het kan. We 
weten waar we het over hebben, maar staan altijd open voor nieuwe inzichten. We denken niet 
alleen vanuit boekjes, maar ook vanuit praktijksituaties en onze eigen ruime ervaring. We blijven 
onszelf en onze mensen ontwikkelen en stimuleren om elke dag iets beter te worden dan  
gisteren.
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Meer ervaren? 

In Person Payroll B.V. neemt alle personeelsleden van de organisatie over, 
fulltime, parttime, seizoens-, weekend- of vakantiekrachten.  
 
Onze adviseurs vertellen graag meer over payroll of de werkwijze van  
In Person 
 
Bel 053 - 48 35 500 of kijk op inperson.nl voor de dichtstbijzijnde  
vestiging.  
 
 

inperson.nl


